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1. Introduccidn

AVALON WEALTH MANAGEMENT, A.V, S.A. (en adelante denominada la “Sociedad” o la
“Agencia”) es una agencia de valores, en el sentido en que estas entidades se definen en el
articulo 128 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversion, y el Real Decreto 813/2023 de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las
empresas de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion; inscrita en el
registro oficial de sociedades y agencias de valores de la Comision Nacional del Mercado de
Valores ( La CNMV) con el numero 309.

El presente documento contiene la politica de incentivos de la Sociedad en el ambito de la
prestacién de servicios de inversion (en adelante, la “Politica”), en cumplimiento con los objetivos
de proteccién al cliente que impone la Directiva Europea 2014/65/UE sobre Mercados de
Instrumentos Financieros, conocida como MiFID IlI, y sus normas de desarrollo y transposicion al
ordenamiento espaiol sobre esta matera (en adelante, “Normativa MiFID”).

Se incorpora como Anexo | referencia al marco normativo con referencia a las disposiciones mas
relevantes sobre regulacion de la Politica.

A los efectos de lo establecido en la Ley 6/2023 de 17 de marzo, la Sociedad debe comportarse
con diligencia y transparencia en interés de sus clientes, cuidando de tales intereses como si
fueran propios y, en particular, observando las normas establecidas en la normativa aplicable.

En concreto, no se considera que se actua con diligencia y transparencia y en interés de sus
clientes si en relacién con la provisién de un servicio de inversién o auxiliar se paga o percibe
algun honorario o comision, o se aporta o recibe algun beneficio no monetario que no se ajuste a
lo establecido en la Normativa MiFID.

La Normativa MiFID recoge la definicion de incentivo y establece los requisitos y criterios para su
admisién, asi como los sistemas de deteccidn, control y seguimiento, asi como la informacién que
se debe facilitar a los clientes respecto de aquellos servicios que se presten afectados por la
existencia de incentivos. De conformidad con la normativa vigente aplicable, debe entenderse
como incentivo el pago o percepcién de algun honorario o comision o beneficio no monetario en
relacion con la provision de un servicio de inversion o auxiliar.

2. Objetivo

El objetivo de esta Politica es disponer de un instrumento de definicion de los principios y criterios
en materia de incentivos y que permita la deteccion, actualizacion permanente y tratamiento de los
incentivos permitidos y no permitidos que afectan a la Sociedad, todo ello en aras de realizar una
gestion eficiente y adecuada bajo los principios de diligencia y transparencia que evite situaciones
de conflictos de interés (que puedan causar tales incentivos), buscando siempre el mejor servicio en
beneficio de sus clientes.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Normativa MiFID, la Sociedad ha
elaborado e implementado la presente Politica, cuya finalidad es la siguiente:

i.  Recoger los principios generales de actuacién en materia de incentivos;
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ii. Definir los mecanismos y procedimientos que permitan identificar potenciales incentivos;

iii. Garantizar que todos los incentivos abonados o entregados por terceros o personas que
actuen en nombre de terceros en relacion con la provisidon del servicio de inversion se
asignen y transfieran a cada uno de los clientes pertinentes.

iv. Establecer las reglas para facilitar la debida comunicacién a los clientes cuando se den
supuestos de percepcion o pago de incentivos;

v.  Regular el Registro de Incentivos.

Vi. Documentar adecuadamente, para su control interno y, en su caso, para su explicacion a los
reguladores la implantacién de las medidas establecidas para atender las anteriores
finalidades;

Ambito de aplicacién

3.1 Ambito subjetivo

La presente Politica se aplica a todos los directivos, empleados y agentes o personas vinculadas,
directa o indirectamente, con la prestacién de servicios de inversidén o servicios auxiliares sobre
instrumentos financieros. Estas personas deberan conocer y cumplir la presente Politica.

3.2. Ambito objetivo
Los servicios a los cuales sera de directa aplicacion esta Politica son:

i. Contrato de asesoramiento en materia de inversién, recepcién y transmision de o6rdenes
(RTO);

ii. Contrato de gestion discrecional e individualizada de carteras de inversion;

iii.  Contrato de prestacion de servicios de elaboracion de informes de inversion.

4. Principios generales sobre incentivos

e La Sociedad prestara servicios de inversidén o, en su caso, servicios auxiliares a clientes,
actuando en todo momento con honestidad, imparcialidad, profesionalidad vy
transparencia, con la maxima diligencia y en interés de sus clientes cuidando de tales
intereses como si fueran propios y, en particular, observando las normas establecidas en la
normativa aplicable.

En concreto, no se considera que se actua con diligencia y transparencia y en interés de sus
clientes si en relacién con la prestacion de un servicio de inversion o auxiliar se paga o
percibe algun honorario o comisién, o se aporta o recibe algun beneficio no monetario que
no se ajuste a lo establecido en las disposiciones que desarrollen el texto Refundido de la
Ley de Mercado de Valores y en la presente Politica.
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e La Sociedad no podra realizar operaciones en detrimento de los intereses de sus clientes
por lo que en cualquier circunstancia en la que entre en contraposicion el interés del cliente
y la Sociedad debera prevalecer el interés del cliente.

e Los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios no se consideraran aceptables si la
prestacién de servicios correspondientes al Cliente estd sesgada o distorsionada como
resultado de tales honorarios, comisiones o beneficios. Respecto de los incentivos no
monetarios seran permitidos siempre y cuando éstos fueren razonables, transparentes,
proporcionados y, en todo caso, cuando por su entidad o cuantia se considere que no
afecten o influyan en la conducta de la Agencia.

e Los regalos menores a un importe de 500 euros, se consideran aceptables.

e Las reglas de gestion de “confiictos de interés” son complementarias (no reemplazables) de
las reglas sobre “incentivos”. Es decir, lo establecido en la normativa vigente y en esta
Politica es aplicable a todas las comisiones, honorarios o beneficios no monetarios pagados
o percibidos en relacion con la provisidon de un servicio de inversion o auxiliar a un cliente,
con independencia de que sean susceptibles de generar un conflicto de interés.

e La Agencia dispondra de medios que acrediten que los honorarios, comisiones o beneficios
no monetarios abonados a percibidos se han disefiado para elevar la calidad del servicio al
Cliente:

- Mediante la llevanza de una lista interna de todos los honorarios, comisiones y
beneficios no monetarios pagados o percibidos por la Agencia en relacion con la
prestacién de servicios de inversién o auxiliares, y;

- Mediante el registro del modo en que los honorarios, comisiones y beneficios no
monetarios pagados o percibidos, elevan la calidad de los servicios prestados a los
clientes, y las medidas adoptadas para no menoscabar la obligacion de la empresa
de actuar de manera honesta, cabal y profesional atendiendo al mejor interés del
cliente

5. Concepto y catalogo de incentivos

5.1

Concepto

De conformidad con la Normativa MiFID se considera “incentivo” todos aquellos honorarios,
comisiones u otros beneficios monetarios 0 no monetarios abonados o proporcionados por
un tercero o por una persona que actle por cuenta de un tercero en relacion con la
prestacién del servicio de inversion o auxiliar a un cliente o la persona que actue en nombre
del cliente.

Quedan excluidos de la presente definicion aquellos pagos o beneficios que permitan o sean
necesarios para la prestacion de los servicios, tales como gastos de custodia, gastos de
liquidacion y cambio, tasas reguladoras o gastos de asesoria juridica y que, por su
naturaleza, no pueden entrar en conflicto con el deber de actuar con honestidad,
imparcialidad y profesional en el mejor interés de sus clientes.
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5.2 Incentivos no permitidos

Con caracter general, ni la Sociedad ni ninguna persona sujeta al cumplimiento de la
presente Politica podran aceptar incentivos de terceras personas o de personas que actuen
por su cuenta en relacion con la prestacion de servicios de inversidn o auxiliares a clientes.
No obstante, se permite la recepcién de incentivos siempre y cuando se cumplan todas las
condiciones establecidas en el apartado siguiente (5.3. Incentivos permitidos)

En el caso de prestacién del servicio de gestion discrecional de carteras, la Sociedad no
aceptara ni retendra honorarios, comisiones u otros beneficios monetarios o no monetarios
abonados o proporcionados por un tercero o por una persona que actle por cuenta de un
tercero en relacion con la prestacién del servicio a los clientes. En el caso de que dichos
incentivos llegaran a recibirse, la Sociedad estara obligada a trasladar al cliente pertinente
las cantidades de que se trate a la mayor brevedad posible, no estando permitido netear de
estas cantidades los importes u honorarios adeudados por el cliente a la propia Sociedad.

5.3 Incentivos permitidos

A pesar de lo previsto en el epigrafe anterior (5.2 Incentivos no permitidos), la Sociedad
puede percibir honorarios, comisiones y beneficios monetarios 0 no monetarios de terceros
en relacion con la prestacion de servicios al cliente de acuerdo con lo previsto en el texto de
la Ley 6/2023 de 17 de marzo.

Se consideran por tanto incentivos permitidos cuando la Sociedad abone o cobre honorarios
0 comisiones, 0 proporcione o reciba cualquier beneficio no monetario en relacién con la
prestacién de un servicio de inversién no independiente o un servicio auxiliar, a un tercero o
de un tercero que no sea el cliente o la persona que actue en nombre del cliente, y el pago o
el beneficio, siempre y cuando:

i.  estén justificados por un aumento en la calidad del servicio prestado al cliente;

ii. se comunique claramente al cliente de forma previa a la prestacion de los servicios
de inversibn o auxiliares sobre la existencia, naturaleza y cuantia de los
mencionados pagos o beneficios, o el método de célculo sino se puede determinar
esa cuantia, y;

iii. no perjudiquen el cumplimiento por la Sociedad de la obligacion de actuar con
honestidad, imparcialidad y profesionalidad en el mejor interés del cliente.

La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios
0, cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de calculo de esa cuantia, deberan
revelarse claramente al cliente, de forma completa, exacta y comprensible, antes de la
prestacién del servicio de asesoramiento no independiente o servicio auxiliar (no asi en el
servicio de gestion discrecional en que no cabe incentivo de ninguna clase).

A tales efectos, se podran comunicar las condiciones esenciales de su sistema de incentivos
de manera resumida, siempre que efectien una comunicacién mas detallada a solicitud del
cliente. Se entenderd cumplida esta ultima obligacion cuando la Sociedad ponga a
disposicion del cliente la informacion requerida a través de sus canales de distribucion o en
su pagina web, siempre que el cliente haya consentido dicha forma de provision de la
informacién. La Sociedad pondra a disposicion de los clientes esta informacion en la Politica
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de Incentivos y en el correspondiente contrato de prestacion de servicio.

El pago o beneficio que permita o sea necesario para la prestacion de los servicios y
actividades de inversion, como los gastos de custodia, de liquidacién y cambio, las tasas
reguladoras o los gastos de asesoria juridica y que, por su naturaleza, no puedan entrar en
conflicto con el deber de la empresa de actuar con honestidad, imparcialidad, diligencia y
transparencia con arreglo al interés 6ptimo de sus clientes no estaran sujeto a los requisitos
mencionados anteriormente y previsto en el articulo 216 de la Ley 6/2023 de 17 de marzo.

54 Beneficios no monetarios menores

La Sociedad podra abonar o percibir beneficios no monetarios menores, razonables y
proporcionados cuya escala y naturaleza sean tales que no pueda considerarse que afecten
al cumplimiento de la obligacion de actuar en el mejor interés de sus clientes. En su caso,
los beneficios no monetarios menores deberan comunicarse al cliente con caracter previo a
la prestacion de servicio. La descripcion de los mismos podra hacerse de un modo genérico.

Se consideraran como tales y por tanto aceptables:

i Informacién o documentacion relativa a un instrumento financiero o un servicio de
inversion, de indole genérica o personalizada para reflejar las circunstancias de un
determinado cliente;

ii. Materiales de terceros encargados y abonados por una entidad emisora o un posible
emisor para promover una nueva emision por la entidad en cuestién, o en los casos
en los que un emisor contrata y paga a una empresa tercera para elaborar tales
materiales de manera continua, siempre que la relacion se revele claramente en
dichos materiales, y que estos se pongan a disposicion al mismo tiempo de todas las
empresas de inversion que deseen recibirlos, o del publico en general;

iii. La participacién en conferencias, seminarios u otras actividades de formacion sobre
los beneficios y caracteristicas de un determinado instrumento financiero o servicio de
inversion;

iv. Gastos de representacion de un valor de minimis razonable, como las dietas durante
una reunién empresarial o una conferencia, seminario u otra actividad de formacion
mencionada en el apartado iii anterior, u;

V. Otros beneficios no monetarios menores que se consideren capaces de elevar la
calidad del servicio prestado al cliente y, teniendo en cuenta el nivel total de
beneficios prestados por una entidad o un grupo de entidades, sean de una escala y
naturaleza tal que sea poco probable que menoscaben el cumplimiento del deber de
la Sociedad de actuar atendiendo al mejor interés del cliente.

Vi. Los regalos menores a un importe de 500 euros, se consideran aceptables.
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6. Procedimiento de control, registro y comunicacién de incentivos

6.1

6.2

Procedimiento de deteccién y diagnéstico de incentivos

El procedimiento actualmente utilizado por la Sociedad para la identificacion, el control y la
comunicacion a los clientes de los incentivos se basa en el analisis inicial de los incentivos
percibidos o pagados y, adicionalmente, las sucesivas actualizaciones del catalogo de
Incentivos.

Dicho procedimiento es el siguiente:

i Todas las areas de negocio tienen la obligacion de identificar los tipos de productos y
servicios en los que la Sociedad perciba o pague incentivos, asi como las areas de la
Agencia directamente relacionadas con los mismos. Y, en caso de detectar/negociar
nuevos incentivos deberan ser comunicados al Area de Cumplimiento Normativo con
una indicacion expresa de las medidas adoptadas para garantizar que, en todo caso,
los incentivos son admisibles y estan justificados por un aumento de la calidad del
servicio.

ii. En caso de recibir informacién de nuevos incentivos, el Area de Cumplimiento
Normativo comprobara, con caracter previo a su inclusion en el citado registro, que
estos cumplen los requisitos exigidos para ser admisibles por la normativa aplicable y
que disponen de toda la informacidon necesaria para incluir en el registro la
informacién sobre la justificacion del aumento de la calidad del servicio.

iii. El Area de Cumplimiento Normativo sera responsable de supervisar el
registro/catalogo de incentivos de acuerdo con la informacién que le proporcionan las
areas.

iv. En todos los casos en los que se concluya que existe un incentivo, se adoptaran las
medidas adecuadas, se realizara la correspondiente comunicacion a los clientes y se
llevara a cabo un seguimiento de las devoluciones efectuadas, en su caso.

El Area de Cumplimiento Normativo verificara, al menos anualmente, la existencia de otros

posibles incentivos con los responsables de las areas de negocio de la Entidad con la

finalidad de incorporarlos, en su caso, al Registro de Incentivos y a los efectos de la
adopcién de las medidas que se estimen oportunas.

Catalogo de Incentivos

La Sociedad dispone de un catalogo de Incentivos que detalla e incluye la siguiente
informacion:

i Una lista de todos los incentivos relacionados con la prestacion de servicios de
inversion o auxiliares.

ii. Identificacion del servicio a través del cual se percibe el incentivo.
iii. Tipo de incentivo, es decir, monetario, no monetario o no monetario menor.

iv. Si dicho incentivo sera devuelto o no al cliente.
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V. El modo en que los incentivos pagados o percibidos por la Sociedad, o que se
propone utilizar, elevan la calidad de los servicios prestados a los clientes pertinentes.
vi. Las medidas adoptadas en relacion con dicho incentivo para no menoscabar la

obligacién de la Sociedad de actuar de manera honesta, cabal y profesional ateniendo
al mejor interés del cliente.

El catalogo de incentivos almacena y mantiene, por un periodo minimo de cinco (5) afios
desde que la informacién sea facilitada al cliente:

i. Una copia de las comunicaciones realizadas a clientes, generales o individualizadas,
en relacion con los incentivos pagados o recibidos.

ii. La copia de las solicitudes realizadas por los clientes respecto a la informacioén sobre
incentivos pagados o recibidos.

El catdlogo cumplira, en todo momento, con la normativa vigente y con los principios y
criterios en materias de registros.

6.3 Informacion y comunicacion a clientes sobre incentivos

De acuerdo con el principio de transparencia, la Sociedad ha articulado diversos métodos
para cumplir con la obligacién de informar a sus clientes en materia de incentivos:

i Con caracter general, previamente a la prestacion del servicio de asesoramiento en
materia de inversion o auxiliar la Sociedad, aun cuando sea expresamente “no
independiente” informara al cliente de la Politica de Incentivos, de la que facilitara
copia, y de la existencia de los incentivos, naturaleza y clasificacion de los mismos.

ii. Cuando se trate de incentivos monetarios la Sociedad debera informar al cliente de la
cuantia exacta del incentivo y, en caso de no estar ésta disponible, se informara sobre
su método de célculo o porcentaje. Para ello, esta comunicacién se incluird en la
informacién precontractual de los productos objeto del servicio. En caso de incluirse
el método de calculo en la informacién precontractual, la Sociedad informara al cliente
de la cuantia exacta a posteriori, una vez recibido o pagado el incentivo. No obstante,
cuando el cliente vaya a contratar la prestacion de un servicio financiero suministrado
por la Sociedad, afectado por la posible existencia de un incentivo, podra solicitar
informacién adicional y detallada sobre los incentivos aplicados al servicio concreto.

iii. Informacién post-contractual anual de costes y gastos e incentivos: al menos una vez
al afo en los casos de asesoramiento no independiente en materia de inversion, y
mientras la Sociedad reciba incentivos continuos en relacién con los servicios de
inversion prestados a los clientes pertinentes, informara a sus clientes individualmente
del importe efectivo de los incentivos percibidos o abonados en el Informe anual sobre
costes, gastos e incentivos.

iv. Respecto de servicio de gestion de carteras, la Sociedad informara a los clientes de
los honorarios, comisiones o beneficios monetarios que le han transferido de forma
agregada a través de los informes periddicos facilitados a los clientes, con
periodicidad trimestral. El cliente podra solicitar su desglose, si asi lo considerare
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oportuno.
v. A solicitud del cliente, se facilitara informacién detallada sobre los incentivos.

En la aplicacién de estos requisitos, la Agencia tendra en cuenta las normas sobre costes y
cargos establecidas en el articulo 143.1.c) del Real Decreto 813/2023 del 8 de noviembre y
el articulo 50 del Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comision, de 25 de abril de
2016. La informacioén, aun siendo resumida, debe ser adecuada para permitir al cliente
relacionar la informacién recibida con la inversidon concreta o el servicio que se le esta
prestando, o con los productos a los que se refiere la informacién, para tomar una decision
razonada sobre si seguir adelante con la inversion o el servicio y sobre si pedir la
informacién completa.

La informacién a clientes debera realizarse a través de mecanismos que permitan una
verificacion posterior.

7. Incentivos en el servicio de asesoramiento no independiente

El servicio de asesoramiento prestado por la Sociedad se cataloga como no independiente, tal y
como este se define en la Ley. El servicio de asesoramiento no independiente permite la percepcion
de incentivos de terceras entidades a las que la Sociedad recurra para la prestacion de servicios de
inversion, en los términos, condiciones y extension previstos en la presente Politica y cuando asi se
admita en el ambito de la normativa aplicable.

Cuando el cliente decide contratar el servicio de asesoramiento no independiente, la Sociedad se
compromete a prestar este servicio en la forma y con la periodicidad acordada con el cliente en
cada momento, con la finalidad de verificar la adecuacion de los instrumentos financieros en los que
invierta a su perfil de riesgo, estableciéndose como minimo la revision anual.

La Sociedad prestara el servicio de asesoramiento de conformidad con las normas aplicables que
regulan el asesoramiento en materia de inversion y de la forma mas diligente posible.

En cumplimiento con el Reglamento Delegado 2017/593, como consecuencia de la prestacion del
servicio de asesoramiento no independiente, y a fin de conseguir un aumento de la calidad del
servicio prestado al cliente y actuando siempre en el mejor interés del mismo, la Sociedad podra
recibir o entregar honorarios, comisiones 0 beneficios no monetarios cuya existencia y naturaleza
constan en el Anexo Il de esta politica. Dicho aumento de la calidad del servicio prestado al cliente
se demostrara a través de la evaluacién anual de la idoneidad de los instrumentos financieros en los
que haya invertido el cliente, comunicandole las nuevas recomendaciones de cartera que se deriven
de dicha evaluacion.

A pesar de que la Sociedad tiene permitido recibir incentivos por la prestacién del servicio de
asesoramiento de caracter no independiente, la Sociedad, por politica interna, ha decidido devolver
a todos los clientes la totalidad de los incentivos recibidos por el servicio de asesoramiento
recurrente, tan pronto como sea razonablemente posible tras su recepcion, a través de la factura.

En el caso de los clientes de asesoramiento de caracter puntual, si los hubiere, la Sociedad podra

retener los incentivos que se generen, por lo que con caracter anual evaluara la idoneidad de los
instrumentos financieros en los que haya invertido el cliente. Se le comunicara si hay algun activo en
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su cartera que no sea idéneo pero no se propondran recomendaciones a no ser que el cliente quiera
realizar cambios en la cartera.

8. Incentivos en la prestacion del servicio de gestion de carteras

En el ejercicio de la prestacion del servicio de gestion discrecional de carteras la Sociedad no
aceptara ni retendra honorarios, comisiones u otros beneficios monetarios 0 no monetarios
abonados o proporcionados por un tercero o por una persona que actie por cuenta de un tercero
en relacion con la prestacion del servicio a los clientes.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ser percibidos, la Sociedad debera devolverlos a los clientes
tan pronto como sea razonablemente posible tras su recepcion, informando debidamente al cliente
de ello, con periodicidad trimestral. En este sentido, la Sociedad garantizara la asignacion y
transferencia de los incentivos a cada uno de los clientes pertinentes, no pudiendo compensar
cualesquiera pagos de terceros con los honorarios adeudados por el cliente a la Sociedad.

Bajo esta circunstancia, la Sociedad informara a los clientes de los honorarios, comisiones o
beneficios monetarios que le han transferido de forma agregada a través de los informes periddicos
facilitados a los clientes. El cliente podra solicitar su desglose, si asi lo considerare oportuno.

La Sociedad podra aceptar beneficios no monetarios menores que puedan servir para aumentar la
calidad del servicio prestado al cliente siendo éstos de tal escala y naturaleza que no puedan
considerarse que afectan al cumplimiento por parte de la Sociedad de la obligacién de actuar en el
mejor interés de sus clientes, se podran comunicar de forma genérica al cliente y quedaran
excluidos de lo dispuesto en el primer parrafo del presente apartado.

9. Incentivos en materia de Informes de Inversion

Se entendera por analisis financiero o informes de inversion a estos efectos los materiales relativos
a:

i uno o varios instrumentos financieros u otros activos;
ii. los emisores efectivos o posibles de instrumentos financieros;

iii. un sector o un mercado determinado de modo que fundamenta las valoraciones sobre
instrumentos financieros, activos o emisores en ese sector concreto. En ese tipo de
materiales se recomienda o sugiere de manera explicita o implicita una estrategia de
inversion, y se proporciona una opinién fundada sobre el valor o el precio actual o futuro de
tales instrumentos o activos, o figuran de otro modo analisis y reflexiones originales y se
formulan conclusiones basadas en datos nuevos o preexistentes que pueden utilizarse para
fundamentar una estrategia de inversion, y pueden resultar pertinentes y capaces de anadir
valor a las decisiones de la Sociedad en nombre de los clientes a los que se presten
determinados servicios de inversion.

Puesto que esta prohibido recibir incentivos en el servicio de gestion de carteras, la recepcion de

andlisis financiero de terceros no se considerara un incentivo si se recibe a cambio de pagos
directos por parte de la Sociedad con cargo a sus recursos propios.
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En ningun caso, los informes de inversion en cualquiera de sus modalidades podran ser
considerados como asesoramiento en cualquiera de sus formas, ni tendran la consideracion de
independientes.

En el marco de la prestacion de otros servicios de inversion (diferentes del servicio de gestién de
carteras y asesoramiento no independiente), podran recibir el servicio de analisis financiero gratuito
siempre que:

i.  haya sido concebido para aumentar la calidad del servicio pertinente prestado al cliente; y

ii. se comunique a los clientes, y;

iii. no perjudique el actuar con honestidad. imparcialidad y profesionalidad en el mejor interés
de sus clientes

10. Relaciones con la politica de gestion de conflictos de interés

La Sociedad dispone de una Politica de Gestién de Conflictos de Interés cuyo texto se encuentra a
disposicion de clientes o potenciales clientes y que, en todo caso, sera entregado a los clientes junto
con la presente Politica.

Con caracter adicional a esta Politica de Gestion de Conflictos de Interés, se pone en conocimiento
de los clientes y/o potenciales clientes a través del presente documento, que la Sociedad tiene
establecidas medidas para evitar que la Politica de Incentivos afecte al deber de la Sociedad de
actuar de manera honesta, imparcial y profesional y en el mejor interés de los clientes.

11. Aprobacion y revision de la Politica

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha de
14 de marzo de 2022. Las eventuales modificaciones de la Politica requieren también la aprobacion
del Consejo de Administracion de la Sociedad.
La politica sera revisada anualmente, y actualizada y/o modificada al menos, en los siguientes casos:
i.  Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a la politica establecida.
ii. A propuesta del responsable de la Unidad/Area de cumplimiento normativo de la Sociedad,
cuando se entienda que existen apartados susceptibles de mejora para la consecucion de
los objetivos propuestos o para adaptarse convenientemente a la situacion y al negocio de la

Sociedad en cada momento.

iii. A propuesta de los érganos supervisores.

---000---
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ANEXO |
Marco normativo basico

- Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a
los mercados de instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la
Directiva 2011/61/EU.

- Reglamento (UE) n°® 600/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
relativo a los mercados de instrumentos financieros y por el que se modifica el Reglamento (UE)
n° 648/2012.

Reglamento Delegado 2017/565, de 25 de abril de 2016, por el que se completa la Directiva de
2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y
las condiciones de funcionamiento de las empresas de servicios de inversién y términos
definidos a los efectos de dicha Directiva.

Reglamento Delegado 2017/576 de 8 de junio, por el que se complementa la Directiva
2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en cuanto a las normas técnicas de
regulacién para la publicacion anual por las empresas de inversidon de informacion sobre la
identidad de los centros de ejecucion y sobre la calidad de la ejecucion.

Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién, que
deroga el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores.

Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion.

- Real Decreto 814/2023, de 8 de noviembre, sobre instrumentos financieros, admision a
negociacion, registro de valores negociables e infraestructuras de mercado.
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Detalle de incentivos permitidos

SERVICIO

RELACIONADO

DETALLE

BASE DE
CALCULO
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IMPORTE
APROXIMA

DO

L La Sociedad percibe un
Intermediacion : .,
o porcentaje de la Comision de
de Instituciones ., o .
. Gestion por la Intermediacion Comision de o
de Inversion e 9 g 50%
. de Instituciones de Inversion Gestion
Colectiva .
Colectiva
Presentacion de | La Sociedad percibe una parte
clientes de de la Comision de Gestion por
Gestion de la presentacion de clientes de | Comision de 40%
Cartera a otras Gestion de Carteras a otras Gestion
entidades entidades
Intermediacion
de operaciones
sobre La Sociedad percibe un
|n§trumentos porcentajg d.e, la comisidn por la Corretaje 50%
financieros Intermediacion de operaciones
(recepcién y sobre instrumentos financieros
transmision de
ordenes RTO)
La Sociedad retrocede a sus
colaboradores un porcentaje de Comision
Colaboradores s o s o
de la Sociedad la Comision de Gestion fija recibida por 25%
percibida por la Sociedad por la | la Sociedad
referencia de clientes.
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